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1 Préambule 
Le vendredi 21 janvier 2022, les membres de l’association Société Hippique Yonnaise (SHY), se sont réunis sur 
convocation écrite en date du 16 janvier 2022.  
L’assemblée générale se déroule en visioconférence conformément à la décision du conseil d’administration du 11 
janvier 2022. 
L’Assemblée Générale était présidée par Raphaël BOSSARD en sa qualité de Président de l’association. 
 
Raphaël BOSSARD vous invite à une réunion Zoom planifiée. 
Sujet : AG SHY 
Heure : 21 janv. 2022 07:00 PM Paris 
Participer à la réunion Zoom 
https://us02web.zoom.us/j/85370209117?pwd=d1pkYitwSUs3M1pITGJZT3NISUE5QT09  
ID de réunion : 853 7020 9117 
Code secret : shy 
 

2 Etat de présence 
Aucun quorum n’est requis pour la prise de décision en assemblée générale ordinaire. 
 

3 Développement de l’ordre du jour 
Ouverture de l’Assemblée Générale à 19h00 
 

3.1 Rapport d’activité et projets 
3.1.1 Vie du conseil d’administration 
L’assemblée générale 2020 a élu un conseil d’administration :  

• Raphaël BOSSARD (2018 – 2021) 
• Mélina CHEVALLEREAU (2019 – 2022) 
• Anne FOURNIER (2019 – 2022) 
• Claire HOURS (2019 – 2022)  
• David LOIZEAU (2019 – 2022) 

• Camille BERTHOME (2020 – 2023) 
• Ophélie BONAVITA (2020 – 2023) 
• Chloé LIMOUSIN (2020 – 2023)  
• Thomas ROBLES (2020 – 2023) 

 
Ont démissionné en cours de mandat. 

• Ophélie BONAVITA (2020 – 2023) • David LOIZEAU (2019 – 2022) 
 
Le bureau est composé de  

• Raphaël BOSSARD (2018 – 2021), Président 

• Camille BERTHOME (2020 – 2023), Vice-
présidente 

• Claire HOURS (2019 – 2022), Trésorière 

• Mélina CHEVALLEREAU (2019 – 2022), 
Trésorière ajointe 

 

 
Le conseil d’administration s’est réuni 7 fois lors de l’exercice. 
 
  

https://us02web.zoom.us/j/85370209117?pwd=d1pkYitwSUs3M1pITGJZT3NISUE5QT09


 

3.1.2 Gestion des ressources humaines 
7 salariés ont collaboré à l’activité du centre équestre en 2020 – 2021 : 
 
Salariés 

• Claire PAPIN, embauche au 24/11/2015, CDI 
• Ludivine ZULIANI, embauche au 01/08/2017, demande de départ en rupture conventionnelle au 24/02/2022 
• Emeline LE GOLVAN, embauche au 01/10/2018, CDI, départ en rupture conventionnelle au 31/12/2021 
• Jade BERANGER, embauche au 30/09/2019, CDI, départ en rupture conventionnelle au 18/07/2021 
• Marine PONCET, CDD du 01/05/2021 au 30/05/2021 
• Gunther COIRIER, CDI, embauche au 17/07/2021, démission au 29/08/2021 
• Gabriel MOULIETS, contrat d’apprentissage du 01/08/2021 au 30/07/2022 

 
• Alexandra MORILLEAU, embauche au 30/08/2021, CDI 
• Adrien LATOUR, CDD du 11/10/2021 au 10/04/2022 
• Océane DUHAMEL, CDD du 13/12/2021 au 30/06/2022 

 
Service civique 

• Anaïs AVRIL, mission du 04/05/2021 au 03/12/2021, démission au 13/06/2021 suite à une offre d’emploi 
• Anastasia RICHE, mission du 15/02/2021 au 14/09/2021 

 
• Cassie LERUSSARD, mission du 12/09/2021 au 11/04/2022 

 
3.1.3 Cavalerie 
Au 1er janvier 2022, le piquet est composé de 33 équidés : 
 

  Chevaux Doubles poneys Poneys Total 

En propriété 9 (8) 7 (8) 13 (14) 29(30) 

Au paire  1 (2)  1 (1) 0 (0) 2 (3) 

En demi-pension  2 (0) 0(0) 0 (0) 2(4) 

Total des équidés utilisés par le club 12(14) 8(9) 13 (14) 33 (37) 

En Pension 12 (9) 1 (0) 0 (0) 13 (9) 

 
Equidés partis en retraite au cours de l’exercice  

• Mirage 

• Nectar 

• Tillandsia 

• Quousko 

• Simba 
 
Equidés en retraite pris en charge par le club 

• Kiwi – pension pré en troupeau – le club prend en charge la pension (180€ / mois), parage, vermifuges, 
médicaments 
 

3.1.4 Petits et grands chantiers 
Club 

• Le COVID a beaucoup impacté le fonctionnement du club pendant l’exercice, l’association a décidé de former 
ses salariés. 

 
  



 

3.1.5 Activités du club 
Stages organisés avec des intervenants extérieurs 

• Néant 
 
Données SIF : 

 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 (2022) 

Diplômes passées 64 103 51 36 53 35 77 1 

Participations         

Prépa   4 3 5 4 1 2 

Epreuves club 37 37 48 60 58 35 28 21 

Epreuves poney 15 10 11 16 17 7 8 2 

Nbre concours 13 13 21 25 22 12 6 5 

Licences 227 209 174 194 174 246 214 206 

Licence compétition 56 59 55 50 51 76 32 13 

Club 37 46 49 46 49 72 31 13 

Amateur 18 13 6 4 2 4 1 0 

Pro 1 0 0 0 0 0 0 0 

Palmarès         

Engagements 268 299 256 340 271 288 95 145 

CSO Prépa   7 4 13 17 2 11 

CSO Club part 238 289 225 226 217 214 59 111 

CSO Club 1er quart 71 68 54 73 66 57 12 28 

CSO Club victoire 6 9 6 11 9 6 4 4 

CSO Poney part 30 10 16 52 22 16 15 2 

CSO Poney 1er quart 8 2 5 13 6 5 4 0 

CSO Poney victoire 0 2 2 3 3 1 1 0 

CCE part     0 7   

Autre   8 58 19 34 19 21 

Concours SIF organisés         

CSO 5 6 6 6 6 4 3 5 

Voltige    1 1 1 0 1 

 
3.1.6 Organisation de compétitions 
 
Concours SIF (winter et concours de printemps) : 

 
 
Jeunes chevaux : 
Mai 2021 (huis clos) -> 290 engagés 
 
Jeunes poneys : 
Avril -> non réalisé 
Avril -> 29 engagés 
 
Amateurs : 
Avril 2021 -> annulé (COVID) 
Mai 2021 -> annulé (COVID) 
 
Voltige 
Avril 2021 -> annulé (COVID)  
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Poney A1 9 0 6 0 7 4

Prépa 50cm 7 11 7 6 18 6 10 9

Poney 4, Vitesse 4 0 2 6 13 2 5 2 0 1 9 2 14

Club 4, Vitesse 20 15 17 8 14 27 10 21 18 22 17 27 24 27

Poney B Test ONC 2

Poney 3 Vitesse 4 11 10 5 13 20 1 4 7 1 11 5 17 3

Club 3 Vitesse 26 27 27 24 46 36 21 29 16 29 22 38 32 50

Poney C Test ONC 0 0 3 2 3 0 3 1

Poney 2 Grand prix 1 2 7 6 9 10 2 8 8 2 4 3 15 13

Club 2 Grand prix 13 24 28 24 25 33 19 14 23 21 13 20 17 31

Poney 1 Grand prix 2 1 4 3 3 1 3 3 0 3 13 7

Club 1 Grand Prix 12 8 7 8 15 12 8 11 18 6 15 9 11 23

Poney élite 1 5

Club élite 3 1 1

As poney 1

As Poney 2D

Prépa 1m 6 3 1 1

TOTAUX 97 97 113 91 150 147 90 96 100 92 105 113 145 159
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3.2 Rapport financier 
Les services fiscaux ont imposé à la SHY d’entrer dans le régime de la fiscalité. A ce jour l’ensemble des prestations sont 
donc soumis à la T.V.A. et à l’impôt sur les sociétés (taxe sur le bénéfice). 
Indicateurs : 

 2016 (TTC) 2017 (HT) 2018 (HT) 2019 (HT) 2020 (HT) 2021 (HT) 

Chiffre d’affaires 224 640 191 000 222 516 197 377 181 508 199 672 

Excédent brut d’exploitation 37 280 34 789 44 658 -15 381 11 315 29 068 

Capitaux propres - 76 871 - 44 708 - 13 964 39 406 57 369 126 263 

Trésorerie 7 029 11 058 3 760 2 263 49 953 58 318 

Résultat d’exercice 25 634 32 163 30 742 2 021 29 080 79 394 

 
Compte de résultat 

 
Réalisé 
2019 - 
2020 

Projet de 
budget 

2020 - 2021 

Réalisé 
2020 - 2021 

Projet de 
budget 

2021 - 2022 
 

Exploitation      

Produits d’exploitation      

706 Prestations de service 258 952 244 833 183 302 232 833 
246 licenciés + MFR + conventions + FFE 
+ pensions 

707 Vente de marchandises 1 467 19 000 4 702 19 000 Bar sur les concours 

708 Produits activités annexes -78 913 1 000 12 668 1 000  

74 Subventions d’exploitation 56 791 23 200 108 227 63 790 Subventions privées et publiques 

75 Autres produits 105 3 000 263 11 402  

781, 791 Transferts de charges 26 045  63 456  
Aides « en nature » Mairie : 31 433 € 
Ocapiat : 1 680 € 
Exo MSA :  22 349€ 

Autres 7      

Total Produits d’exploitation 264 447 291 033 371 618 328 025  

Charges d’exploitation      

601 Matières premières 33 101 40 074 44 192 40 074 Paille, foin, complément pour 44 équidés 

602 Autres achats 3 128 1 600 4 220 1 600  

603 Variation de stocks - 2 221  - 2 546   

604 Achats études (1) 7 672 2 000 5 516 2 000  

606 Achats non stockés 11 435 3 600 11 101 3 600 Carburant, sellerie, petit matériel 

607 Marchandises 2 331 8 000 1 135 8 000 Bar sur les concours 

61-62 Charges externes 84 854 92 342 104 422 86 292 
Leasing, locations, entretien du matériel, 
assurances, vétérinaire, honoraires, 
officiels, lots, FFE … 

63 Impôts et taxes 2 390 15 000 897 15 000  

641 Salaires et traitement 72 159 85 320 97 909 114 920 + 2 palefreniers (un temps plein, un 
temps très partiel) 645 Charges 12 310 17 064 11 983 13 950 

6810 Dotation aux amort. 13 191 13 500 16 936 15 000  

6817 Dot provisions sur act      

6580 Charges diverses 12 5 000 703 27 590  

Total charges d’exploitation 240 366 283 500 296 468 328 025  

Résultat d’exploitation 24 0840     

      

Financier      

Total produits financiers 0 0 65 0  

Total charges financières 586 1 242 231 0  

Résultat financier - 586  -166 0  

      

Exceptionnel      

Total produits exceptionnels 
(2) 

13 306 0 19 072 0  

Total charges exceptionnelles 4283 6 292 10 932 0  

Résultat exceptionnel 9 023  8 140 0  

      

695 – 697 Impôts sur les bénéf. 3 438 0 3 729   

      

Total des produits 277 754 291 033 390 754 328 025  

Total des charges 248 673 291 033 311 360 328 025  

Bénéfice / perte 29 080 0 79 395 0  



 

 

Bilan 
Actif 

 
Montant brut 

Amortissement et 
provisions 

Montant net Montant net n-1 

Immobilisations 234 248 157 922 76 326 85 237 

Stocks   6 580 4 034 

Avances et acomptes versés    682 

Créances clients (1)   93 357 92 540 

Autres créances   6 135 3 457 

Disponibilités   58 318 49 953 

Charges constatées d’avance   171 818 

Total actif circulant   164 561 151 484 

Total de l’actif   240 887 236 721 

 
Passif 

 Montant net Montant net n-1 

Réserves 16 519 -12 561 

Résultat 79 394 29 080 

Autre fond associatif 30 349 40 849 

Total capitaux propres 126 563 57 369 

Dettes financières long et moyen terme – emprunt au crédit mutuel 29 36 421 

Avances et acomptes reçus sur commande en cours   

Dettes fournisseurs 5 025 14 354 

Dettes fiscales (impôts sur les bénéfices, TVA, CFE) 16 344 26 761 

Autres dettes 3 008  

Produits constatés d’avance (1) 90 218 101 594 

Total des dettes 114 623 179 353 

Total du passif 240 887 236 721 

 
(1) Les créances correspondent à la facturation effectuée en juin au lieu de septembre en n-1. Elles sont réglées 

principalement mensuellement. Les prestations donc facturées par avance et non réalisées sont constatées en 
avance. 

 

3.3 Rapport moral et rapport d’orientation 
Projets 
Formation des salariés 
DE JEPS 
Emeline et Claire sont lancés dans un projet DEJEPS sur l’exercice 2020 – 2021 à Saumur Action Formation avec Edouard 
CHAUVET. 
Elles ont obtenu leurs diplômes à l’issue de la formation. 
 
Permis C 
Emeline a été formée et a obtenu le permis C en fin d’année 2020.  
 
Permis BE 
Claire a été formée et a obtenu le permis BE en fin d’année 2020.  
 
Permis CE 
Ludivine a été formée et a obtenu le permis CE à l’été 2021.  
 
DES JEPS 
Claire a débuté en octobre 2021 un DEJEPS à l’IFCE dans le cadre du dispositif transition pro. 
Cette formation doit se terminer début avril 2022. 
 
Infrastructures 
Stabulation pour les poneys et fumière 



 

La mairie a inscrit dans ses investissement la création de stabulation pour les poneys et la mise aux normes de la 
fumière, les plans sont en cours d’étude. 
 
Ajout de sable dans les carrières 
La grande carrière va avoir besoin d’un ajout de sable pour conserver le confort des équidés, une demande en ce sens a 
été faite à la mairie. 
 
D’autres projets sont envisagés pour les prochains mois : 

• Agencement sellerie propriétaires 

• Peinture des écuries 
 
Rapport moral 
La COVID et la rhinopneumonie ont fortement impacté l’année 2020 – 2021. L’équipe a essayé de répondre aux besoins 
des équidés et aux envies des adhérents. Nous espérons que chacun a pu trouver au sein du club des activités 
correspondant à ses attentes malgré les contraintes notamment avec les DP COVID. 
 
Les aides obtenues du fait de l’interdiction d’activité ont permis au club de faire face aux dépenses (salaires, soins des 
équidés) mais nous préférions vivre des activités plutôt que des aides. 
L’association a accompagné plusieurs salariés dans l’évolution de leur projet professionnel. Jade a repris la formation et 
est entrée en école de kinésithérapie. Emeline est actuellement dans le paramédical. Ludivine va commencer comme 
groom d’un cavalier international en mars 2022. 
 
Le Conseil d’Administration et les salariés ont fait face aux difficultés liées aux crises sanitaires, merci à eux pour leur 
volonté de s’investir au profit du club. 
 
La démarche de mise en gérance n’a pas évolué cette année. L’association doit travailler à un mode de gestion pérenne.  
 
Nous remercions nos partenaires et surtout la mairie de la Roche-sur-Yon, les élus et les services qui nous 
accompagnent au jour le jour pour offrir un meilleur service aux adhérents. 
 

3.4 Questions diverses 
 

3.5 Prochaines dates 
 
 
 
 

  



 

Vote des rapports 
Rapport d’activité 
Après avoir pris connaissance du rapport d’activité, l’approuve  •Oui (X) •Non (X) •S’abstient (X) 
 
Rapport financier 
Après avoir pris connaissance du rapport financier, l’approuve  •Oui (X) •Non (X) •S’abstient (X) 
 
Décide d’affecter le résultat au report à nouveau  •Oui (X) •Non (X) •S’abstient (X) 
 
Approuve le montant de la cotisation annuelle  
Famille, cavalier -> 90,00€     •Oui (X) •Non (X) •S’abstient (X) 
Famille, non cavalier -> 20,00€     •Oui (X) •Non (X) •S’abstient (X) 
 

Election au conseil d’administration 
En cours de mandat : 

• Raphaël BOSSARD (2018 – 2021) 

• Mélina CHEVALLEREAU (2019 – 2022) 

• Anne FOURNIER (2019 – 2022) 

• Claire HOURS (2019 – 2022)  

• Camille BERTHOME (2020 – 2023) 

• Chloé LIMOUSIN (2020 – 2023)  

• Thomas ROBLES (2020 – 2023) 

 
En fin de mandat et ne se représentent pas : 

•  
 
Se proposent pour un nouveau mandat : 

• Raphaël BOSSARD (2021 – 2024)    •Oui (X) •Non (X) •S’abstient (X)  
 
Se présentent 
Doriane BOCQUIER (2021 – 2024)    •Oui (X) •Non (X) •S’abstient (X)  
Laëtitia TEXIER (2021 – 2024)     •Oui (X) •Non (X) •S’abstient (X)  
Karine LOIZEAU  (2021 – 2024)     •Oui (X) •Non (X) •S’abstient (X)  
Benjamin FASQUELLE (2021 – 2024)    •Oui (X) •Non (X) •S’abstient (X)  
Ariane VEZIN (2021 – 2024)     •Oui (X) •Non (X) •S’abstient (X)  
Caroline VIOIX (2021- 2024)     •Oui (X) •Non (X) •S’abstient (X)  
 
 
Sont élus – réélus au conseil d’administration :  
 


